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ПЛАН РАБОТЫ

методического кабинета  
на 2015-2016 учебный год

                     1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: 
Подготовка конкурентоспособных специалистов для обеспечения кадровой потребности регионального рынка труда в соответствии с современным состоянием и перспективами развития Серафимовичского района и Волгоградской области
ЦЕЛИ:

1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников, стимулирование инновационной деятельности преподавателей ГБПОУ «СТМСХ» в условиях реализации стандартов третьего поколения.
2. Организация  научно-исследовательской работы преподавателей  и студентов ГБПОУ «СТМСХ»  по приоритетным направлениям СПО.

3. Внедрение в образовательный процесс интерактивных  технологий.

4. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения перехода на ФГОС нового поколения.
Основные задачи работы методического кабинета:
· Анализ деятельности структурных подразделений в области методической работы и организации образовательного процесса

· Методическое обеспечение процесса реализации ФГОС 
· Оказание содействия в развитии творческого потенциала педагогических работников, удовлетворение их информационных, образовательных потребностей

· Организация и осуществление повышения профессиональной квалификации педагогических кадров техникума
· Формирование единой информационной среды, пополнение нормативно-методической базы
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Научно-организационная работа.
2. Информационное обеспечение.

3. Инновационная деятельность.

4. Повышение уровня профессионализма преподавателей.

5. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность.

6. Научно-исследовательская деятельность преподавателей и обучающихся.
2. ПЛАН РАБОТЫ
	№


	Содержание работы
	сроки

исполнения
	Ответственные

	
	1. Организационная работа 

	1
	Разработка учебно-программной документации по новым образовательным стандартам.
	сентябрь
	председатели П(Ц)К, преподаватели

	2
	Организация работы методической службы техникума:

1. Педагогического совета

2. Методического совета

3. Методического  кабинета

4. Цикловых комиссий

   (     по внедрению инновационных методов обучения и воспитания;

   (     по научно-исследовательской работе;

   (     компьютеризации учебного процесса;

   (     по профориентационной работе;

   ( по формированию здоровьесберегающего пространства.
	в течение года


	М.Ф. Урасов

С.А. Манянин

Т.А. Чиркова

Председатели П(Ц)К

Библиограф
Кл. руководители



	3
	Проведение информационных совещаний и семинаров для председателей цикловых комиссий
	в течение года
	С.А. Манянин

Т.А.Чиркова

	4
	Организация   повышения квалификации   преподавателей.
	в течение года
	М.Ф. Урасов

С.А. Манянин

Т.А.Чиркова

	5
	Подготовка   и   проведение семинаров, педагогических чтений и др. методических мероприятий.
	в течение года
	С.А. Манянин

Т.А.Чиркова

	6
	Пополнение методкабинета методическими и регламентирующими материалами.
	в течение года
	Т.А.Чиркова

	7
	Организация аттестации преподавателей и сотрудников техникума.
	в течение года
	М.Ф. Урасов

С.А. Манянин

Т.А.Чиркова

	8
	Составление:

· графика аттестации преподавателей;

· графика проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

      (    плана выполнения методических разработок 

            преподавателями техникума
	Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь
	Т.А.Чиркова

	9
	Организация рецензирования

авторских учебно-методических материалов.
	в течение года
	М.Ф. Урасов

С.А. Манянин

Т.А.Чиркова

	10
	Организация смотров-конкурсов:

· методической работы;

· кабинетов и лабораторий;

· классных руководителей;

· «Преподаватель года»
	Май-июнь 
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова



	11
	Организация работы по получению разрешения на гриф УМО СПО Волгоградской области
	в течение года
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова

	
	2. Информационное обеспечение

	1
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения МС, конференции, конкурсов, ПС, семинаров и т.п.
	сентябрь-июнь
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова

	2
	Проведение работы по обобщению передового педагогического опыта и созданию электронного банка данных ППО.
	сентябрь-июнь
	Т.А. Чиркова
председатели П(Ц)К

	
	3. Инновационная деятельность

	1
	Разработка мероприятий  на учебный год в рамках реализации плана развития ГБПОУ  «СТМСХ» на 2014-2018 гг.
	сентябрь-октябрь
	М.Ф.Урасов

С.А. Манянин

Т.А. Чиркова
председатели П(Ц)К

	2
	Составление плана-схемы реализации методической темы «Групповое проектное обучение как форма реализации практико- ориентированного обучения в профессиональном образовании».
	октябрь
	Т.А. Чиркова
председатели П(Ц)К


	
	4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность

	1
	Анализ и корректировка учебно-планирую​щей и методической документации, в соответствии с требованиями  ФГОС СПО  нового  поколения.
	сентябрь
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова

	2
	Подготовка рабочих и диагностических материалов к проведению мониторинга образовательного процесса, учитывающих требования новых ФГОС СПО.
	октябрь
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова
председатели П(Ц)К

	3
	Мониторинг методической работы преподавателей,  учитывающих требования новых стандартов СПО.
	декабрь, май
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова
председатели П(Ц)К

	4
	Мониторинг образовательного процесса, учитывающий требования непрерывного  многоуровневого  профессионального образования:

- мониторинг эффективности внедрения инновационных методов и средств обучения;

- мониторинг профессионального роста преподавателей;

- мониторинг научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей и научно-методической деятельности П(Ц)К;

- подведение итогов мониторинга и разработка рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности  преподавателей ГБОУ СПО «СТМСХ».
	апрель

май

май

июнь
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова
председатели П(Ц)К


	5
	Анализ работы методкабинета за 2015-2016 уч. год и утверждение плана работы на 2016-2017  уч. год.
	июнь
	Т.А. Чиркова



	
	5. Повышение уровня профессионализма преподавателей

	1
	Утверждение графика курсов повышения квалификации преподавателей на учебный год.
	сентябрь
	М.Ф.Урасов

	2
	Организация работы преподавателей ГБПОУ «СТМСХ» в педагогических сетевых сообществах.
	сентябрь-июнь
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова

А.А.Мельников

	3
	Проведение внутренних семинаров  методическим кабинетом: 

- знакомство аттестуемых преподавателей с  порядком аттестации, действующим с 01.09.2014 года;

-практико-ориентированный семинар: «Контроль результатов обучения»
- методический семинар «Эффективное использование информационных коммуникационных технологий (ИКТ) для самообразования педагога»;

- практико-ориентированный семинар: «Моделирование современного урока с учетом современных технологий»
	сентябрь

октябрь

ноябрь
март

	Т.А. Чиркова


	4
	Проведение тематических педсоветов:
-  Создание условий для эффективного развития научно-исследовательских и творческих способностей студентов.
-  Подготовка конкурентоспособного специалиста в открытом образовательном пространстве. 
	октябрь

февраль
	М.Ф.Урасов

С.А. Манянин

Т.А. Чиркова

Председатели П(Ц)К


	5
	Проведение ярмарки педагогических идей
	июнь
	Т.А. Чиркова

Председатели П(Ц)К

	6
	Стажировка преподавателей, отвечающих за освоение профессионального цикла  в профильных организациях.
	в течение года
	С.А. Манянин

Т.А. Чиркова


	6. Научно-исследовательская деятельность преподавателей и обучающихся

	1
	Обсуждение вопросов, рассмотренных на августовской педагогической конференции.
	Август
	М.Ф.Урасов

	2
	Изучение нормативно-правовых документов.
	В течение года
	М.Ф.Урасов

С.А.Манянин

Т.А.Чиркова

	3
	Методическая поддержка молодых преподавателей (наставничество опытных педагогов).
	В течение года
	С.А.Манянин

Т.А.Чиркова

Председатели П(Ц)К

	4
	Оказание методической помощи преподавателям, участвующим в  областных конкурсах.
	В течение года
	Т.А.Чиркова

Председатели П(Ц)К



	5
	Участие в работе областных семинаров, конференций и мастер-классов, с последующей публикацией доклада в сборнике.
	В течение года
	Т.А.Чиркова

Председатели П(Ц)К

	6
	Проблемно-методический семинар «Подходы к оценке знаний обучающихся в ГБПОУ «СТМСХ» в условиях реализации ФГОС». 
	февраль 2016

	С.А.Манянин

Е.Н.Лазутина

Т.А.Чиркова

Председатели П(Ц)К

	7
	Работа с актуальным педагогическим опытом:

обобщение опыта преподавателя.
	Январь 2016

	Т.А.Чиркова
Председатели П(Ц)К

	8
	Проведение предметных недель, олимпиад (подведение итогов, анализ).
	В течение года
	Председатели П(Ц)К 



	9
	Проведение методических семинаров, консультаций, рецензирования, бесед, рекомендаций по темам самообразования.
	В течение года
	Т.А.Чиркова

Председатели П(Ц)К

	10
	Проведение конкурса «Лучший учебно-методический комплекс».
	Апрель 2016
	Председатели ПЦК
Т.А.Чиркова

	11
	Участие     во всероссийских,        областных, районных и  городских конкурсах и олимпиадах.
	В течение года
	С.А.Манянин

Т.А.Чиркова

Председатели П(Ц)К

Классные руководители


