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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов, возникающих в работников ГБПОУ «СТМСХ» (далее по тексту – Положение) 

разработано в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 25.01.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и 

определяет: 

- принципы управления конфликтом интересов; 

- процедуру уведомления работодателя работником Учреждения о наличии 

конфликта интересов или о возможности его возникновения; 

- порядок предотвращения и разрешения конфликта интересов работодателем. 

 

2. Круг лиц, попадающих под действие положения 

2.1. Действие Положения распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать Положение также 

закрепляется и для участников образовательных отношений Учреждения, сотрудничающих 

с организацией на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие 

положения нужно включать в текст договоров. 

 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении 

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 

положены следующие принципы: 

- раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 
при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 
конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 
 

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

4.1. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов, работники 

обязаны: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Учреждения – без учета своих частных 

интересов, интересов родственников и друзей; 

- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта частных 

интересов с интересами Учреждения, а также за активное участие в урегулировании 

реального или потенциального конфликта интересов; 

- гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие 

отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового 

решения; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные 

интересы будут противоречить интересам Учреждения, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 



5. Процедура раскрытия конфликта интересов 

5.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников Учреждения. В Учреждении установлены следующие виды раскрытия 

конфликта интересов: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

 

6. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта 

интересов или о возможности его возникновения 

6.1. Работник Учреждения обязан уведомить непосредственного руководителя, 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Учреждения, руководство Учреждения о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в том числе при 

наличии в Учреждении работников, с которыми работник состоит в родстве (свойстве) или 

связан имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (например, 

гражданский брак без юридической регистрации брака). 

6.2. Уведомление предоставляется работником в письменной форме. 

Предоставленные сведения о конфликте интересов фиксирует лицо ответственное за 

профилактику и противодействие коррупции в ГБПОУ«СТМСХ» в день поступления в 

«Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения» (Приложение №1 к «Положению о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов ГБПОУ«СТМСХ»»). 

6.3. Уведомление оформляется по форме согласно Приложения №2 к «Положению 

о  предотвращении  и  урегулировании  конфликта  интересов  ГБПОУ«СТМСХ»» в 

двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления работник передает ответственному 

лицу, второй экземпляр уведомления, с отметкой о его поступлении, в которой 

указываются дата поступления и входящий номер, остается у работника в качестве 

подтверждения факта представления уведомления. 

6.4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно 

может быть направлено в адрес Учреждения заказным письмом с уведомлением и описью 

вложения. 

6.5. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 

рассмотрение руководителю Учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем 

регистрации  уведомления  для  организации  проверки  содержащихся  сведений. 

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке. Руководитель 

Учреждения, как и члены Комиссии по соблюдению требований к профессионально-

этическому поведению работников и урегулированию конфликта интересов в 

ГБПОУ«СТМСХ» гарантируют конфиденциальность процесса урегулирования конфликта 

интересов и несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности 

полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами Волгоградской области. 

 

7. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) разрешению конфликта 

интересов 

7.1. Директор Учреждения в 3-дневный срок после получения уведомления либо 

принятия решения передает его для рассмотрения в Комиссию по соблюдению требований 

к профессионально-этическому поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов в ГБПОУ«СТМСХ». 

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченными на это 

должностными лицами с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков 

и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

7.2. В целях предотвращения или разрешения конфликта интересов используются 

следующие способы: 



ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

увольнение работника из организации по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

7.3. Перечень способов разрешения конфликта интересов, предусмотренных 

пунктом 7.2. настоящего Положения не является исчерпывающим. По договоренности 

Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть 

найдены иные формы его разрешения. 

7.4. Разрешение конфликта интересов осуществляется с учетом существующих 

обстоятельств и значимости личного интереса работника и вероятности того, что этот 

личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

7.5. Решение директора Учреждения о мерах по предотвращению или разрешению 

конфликта интересов принимается в форме приказа. Контроль исполнения приказа 

осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 

в Учреждении. 

7.6. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его 

возникновения приобщается к личному делу работника. 

8. Соблюдение положения и ответственность 

8.1. Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью 

любого работника Учреждения, независимо от занимаемой должности. 

8.2. Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как 

дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к 

ответственности в случаях, установленных применимым правом. В определенных 

обстоятельствах невыполнение требований настоящего Положения может повлечь за собой 

меры гражданско-правового и административного, или уголовного преследования. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение утверждается приказом и вступает в силу с момента его 

утверждения. 

9.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение 

принимается решением директора учреждения. 

9.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены 

настоящего Положения. 
 

Положение  принято решением Общего собрания государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Серафимовичский техникум механизации 

сельского хозяйства» 
 

Протокол № 2  от « 19  » мая  2026 г. 

 

Директор ___________________________________ С.А.Манянин 



Приложение № 1 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о предотвращении и урегулированию 

конфликта интересов ГБПОУ 

«СТМСХ» от __.___. 2026 г. 

 

ФОРМА 
уведомления о фактах обращения в целях предотвращении и урегулирования 

конфликта интересов работников ГБПОУ«СТМСХ» 

 
Директору ГБПОУ «СТМСХ» 
 

(инициалы, фамилия) от   

(фамилия, имя, отчество работника, 
 

должность, структурное подразделение 
 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности 

при использовании должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит/может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

 

 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность: 

 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

 

 

Намереваюсь /не намереваюсь лично присутствовать на заседании Рабочей группы по 

противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления (нужное 

подчеркнуть) 

 

 

(дата, подпись 

(расшифровка подписи) 



Приложение № 2 к ПОЛОЖЕНИЮ 

о предотвращении и урегулированию 

конфликта интересов 

ГБПОУ«СТМСХ» от ___.____.2026 г. 

 

ФОРМА 

журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения в ГБПОУ «СТМСХ» 

 

 

№ п/ 

п 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

подавшего 

уведомление 

Дата и время 

передачи 

уведомления 

работодателю 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

должностног 

о лица, 

принявшего 

уведомление 

       

 


