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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП) по специальности среднего профессионального 

образования (далее – ОПОП, ОПОП СПО) 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 12.05.2014 № 508 (зарегистрирован в Минюсте России 

29.07.2014г., регистрационный №33324) (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 

с учетом получаемой специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения и настоящей ОПОП. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 12.05.2014 № 508 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (зарегистрирован в Минюсте России 

29.07.2014г., регистрационный №33324); 

 Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022г., регистрационный № 70167) (далее – 

Порядок организации образовательной деятельности); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции России 07 декабря 2021г., регистрационный № 66211); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 "О практической подготовке обучающихся" (Зарегистрирован в Минюсте 

России 11.09.2020 № 59778); 

 Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 «Р-98 "Об утверждении 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования"; 

 Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования»); 
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 Локально-нормативные акты ГБПОУ «Серафимовичский техникум механизации 

сельского хозяйства». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП-П: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа «Профессионалитет»; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Юрист 

Виды профессиональной деятельности выпускника: 

Выпускник образовательной программы осваивает основные виды деятельности 

согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена: 

 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Допускается только в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 

4770 академических часа со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: реализация правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения.  

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

ПМ.02 Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

Умения: проявлять к будущей профессии устойчивый 

интерес 

Знания: сущность и социальную значимость будущей 

профессии 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество 

Умения: организовывать собственную деятельность, 

оценивать их эффективность и качество 

Знания: типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

ОК 03 Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность 

Умения: принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях, в т.ч. ситуациях риска, и нести 

за них ответственность 

Знания: алгоритмы действий в чрезвычайных ситуациях 

ОК 04 Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Умения: осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

Знания: круг профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития 

ОК 05 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

Знания: современные средства коммуникации и 

возможности передачи информации 

ОК 06 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Умения: правильно строить отношения с коллегами, 

руководством, потребителями, в т.ч. с представителями 

различных национальностей и конфессий; умеет работать 

в команде 

Знания: основы профессиональной этики и психологии в 

общении с окружающими 

ОК 07 Брать на себя 

ответственность за 

Умения: принимать командное решение, брать 

ответственность на себя 
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работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

Знания: виды и меру ответственности за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации 

Умения: самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

Знания: круг задач профессионального и личностного 

развития 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: пользоваться компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений граждан 

Знания: правовую базу 

ОК 10 Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда 

Умения: организовывать свою жизнь в соответствии с 

социально значимыми представлениями о здоровом образе 

жизни, поддерживать должный уровень  физической 

подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности 

Знания: основы здорового образа жизни, требования 

охраны труда 

ОК 11 Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и 

правила поведения. 

Умения: выполнять профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, профессиональной этики 

и служебного этикета 

Знания: нормы морали, профессиональной этики и 

служебного этикета 

ОК 12 Проявлять нетерпимость 

к коррупционному 

поведению 

Умения: применять на практике нормы 

антикоррупционной деятельности 

Знания: правовую основу и способы борьбы с коррупцией 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 
Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Обеспечение 

реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

Практический опыт: 

анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Умения: 

анализировать действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных 

справочно-правовых систем. 

Знания: 

содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг.  

Практический опыт: 
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ПК 1.2. 

Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; пользования компьютерными 

программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан. 

Умения: 

консультировать граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; запрашивать информацию о содержании 

индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах. 

Знания: 

понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; государственные стандарты 

социального обслуживания; порядок предоставления 

социальных услуг и других социальных выплат; основные 

правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 

ПК 1.3. 

Рассматривать 

пакет документов 

для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

других выплат, а 

также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной 

защите 

Практический опыт: 

определения права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала. 

Умения: 

принимать документы, необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; определять перечень 

документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; разъяснять порядок получения недостающих 

документов и сроки их предоставления; определять право, 

размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем. 

Знания: 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (далее ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; правовое регулирование в области медико-

социальной экспертизы; основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; основные функции 

учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; юридическое значение экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; структуру трудовых 

пенсий. 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

Практический опыт: 
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установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида 

пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; определения права 

на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан. 

Умения: 

формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; составлять проекты 

ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений; пользоваться 

компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; составлять 

проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; осуществлять оценку 

пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа. 

Знания: 

порядок формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; компьютерные программы по 

назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан. 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей 

пенсий, пособий и 

других 

социальных 

выплат 

Практический опыт: 

формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других социальных выплат и их 

хранения. 

Умения: 

использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 

информировать граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения. 

Знания: 

способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты 

Практический опыт: 

информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой 

аргументации позиции 

Умения: 

оказывать консультационную помощь гражданам по 

вопросам медикосоциальной экспертизы; объяснять 

сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; правильно 
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организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); давать психологическую 

характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; следовать 

этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

Знания: 

основные понятия общей психологии, сущность 

психических процессов; основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; особенности психологии инвалидов 

и лиц пожилого возраста. 

Организацион

ное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения и 

органов 

Пенсионного 

фонда 

Российской 

Федерации 

ПК 2.1. 

Поддерживать 

базы данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, а также 

услуг и льгот в 

актуальном 

состоянии 

Практический опыт: 

поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий. 

Умения: 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с применением компьютерных 

технологий. 

Знания: 

нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органах и учреждениях социальной защиты 

населения. 

ПК 2.2. Выявлять 

лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, и 

осуществлять их 

учет, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии 

Практический опыт: 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; организации и координирования 

социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите, с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 

применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий 

Умения: 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите; участвовать в организационно-

управленческой работе структурных подразделений органов 

и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; выявлять по 

базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением 

компьютерных технологий; принимать решения об 

установлении опеки и попечительства; осуществлять 

контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на 

воспитание в приемную семью; направлять сложные или 
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спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам. 

Знания: 

нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; передовые формы организации труда, 

информационнокоммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, органах и учреждениях социальной защиты 

населения; процедуру направления сложных или спорных 

дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам; порядок ведения базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; документооборот в 

системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; федеральные, региональные, муниципальные 

программы в области социальной защиты населения и их 

ресурсное обеспечение 

ПК 2.3. 

Организовывать и 

координировать 

социальную 

работу с 

отдельными 

лицами, 

категориями 

граждан и 

семьями, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите 

Практический опыт: 

организации и координирования социальной работы с 

отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите, с 

применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий; консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий. 

Умения: 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других 

социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите; участвовать в 

организационно-управленческой работе структурных 20 

подразделений органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; взаимодействовать в процессе работы с 

органами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; собирать и 

анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных технологий; принимать 

решения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, 

детьми, принятыми под опеку и попечительство, 

переданными на воспитание в приемную семью; направлять 

сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в 

порядке подчиненности лицам; разграничивать 

компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их 
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подчиненность, порядок функционирования; применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; следовать этическим 

правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности. 

Знания: 

нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной 

защиты населения; систему государственных органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

организационно-управленческие функции работников 

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

передовые формы 21 организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; процедуру 

направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности лицам; порядок 

ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; федеральные, региональные, 

муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; Кодекс 

профессиональной этики специалиста органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

 



РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

 

Индекс Наименование 

Учебная нагрузка, час 
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СО  Среднее общее образование 1476  42 1404 534 834 36  30  

ОУД Общеобразовательные учебные дисциплины 1476  42 1404 534 834 36  30  

ОУД.01 Русский язык 72  8 58 8 50   6 1 

ОУД.02 Литература 144  4 134 78 56   6 1 

ОУД.03 Иностранный язык 108   108  108    1 

ОУД.04 История 136   136 106 30    1 

ОУД.05 Обществознание 144  4 134 72 62   6 1 

ОУД.06 География  72   72 72     1 

ОУД.07 Математика 232  26 194  194   12 1 

ОУД.08 Информатика 144   144 56 88    1 

ОУД.09 Физика 108   108 24 48 36   1 

ОУД.10 Химия 72   72 40 32    1 

ОУД.11 Биология  72   72 48 24    1 

ОУД.12 Физическая культура 72   72  72    1 

ОУД.13 Основы безопасности жизнедеятельности 68   68 30 38    1 

ИП Индивидуальный проект 32   32  32    1 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 3294 1098  2196 1314 842  40   

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл  
734 316  418 166 252     

ОГСЭ.01 Основы философии 72 24  48 48     3 
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ОГСЭ.02 История  84 28  56 56     2 

ОГСЭ.03 Иностранный язык  228 106  122  122    2-3 

ОГСЭ.04 Культура речевого общения 106 36  70 60 10    2 

ОГСЭ.05 Физическая культура 244 122  122 2 120    2-3 

ЕН Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
210 62  148 98 50     

ЕН.01 Математика 70 20  50 30 20    2 

ЕН.02 Информатика 90 28  62 32 30    2 

ЕН.03 Экологические основы природопользования 50 14  36 36     3 

П Профессиональный учебный цикл 2350 720  1630 1050 540  40   

ОП Общепрофессиональные дисциплины 1534 462  1072 694 358  20   

ОП.01 Теория государства и права 144 48  96 56 20  20  2 

ОП.02 Конституционное право 112 34  78 58 20    2 

ОП.03 Административное право 64 20  44 30 14    2 

ОП.04 Основы экологического права 52 16  36 26 10    2 

ОП.05 Трудовое право 102 30  72 42 30    2 

ОП.06 Гражданское право 244 76  168 118 50    2 

ОП.07 Семейное право 74 20  54 36 18    3 

ОП.08 Гражданский процесс 84 22  62 42 20    3 

ОП.09 Страховое дело 90 26  64 42 22    3 

ОП.10 Статистика 64 20  44 28 16    2 

ОП.11 Экономика организации 114 30  84 46 38    2 

ОП.12 Менеджмент 82 26  56 36 20    2 

ОП.13 Документационное обеспечение управления 66 18  48 28 20    3 

ОП.14 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
90 28  62 32 30    2 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности 98 30  68 58 10    2 

ОП.16 Основы финансовой грамотности 54 18  36 16 20    2 

ПМ Профессиональные модули 816 258  558 356 182  20   

ПМ.01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

520 170  350 236 94  20   

МДК.01.01 Право социального обеспечения 344 114  230 160 50  20  2-3 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 126 42  84 50 34    3 

МДК.01.03 Технологии социальной работы 50 14  36 26 10    3 
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УП.01.01 

Практика по обеспечению реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

72   72  72    2 

УП.01.02 Право социального обеспечения 36   36  36    3 

ПП.01.01 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 
72   72  72    3 

ПМ.02 

Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

296 88  208 120 88     

МДК.02.01 

Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР) 

184 56  128 70 58    3 

МДК.02.02 
Судебно-правовая защита граждан в сфере 

социальной защиты и пенсионного обеспечения 
112 32  80 50 30    3 

УП.02.01 
Административно-правовая защита прав и свобод 

граждан 
36   36  36    3 

ПП.02.01 

Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

72   72  72    3 

ПДП 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 
144   144  144    3 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216   216  216    3 

Итого: 4770 1098 42 3600 1848 1676 36 40 30  
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5.2. Календарный учебный график 

 

Индекс Наименование 

1 курс 2 курс 3 курс 

I II III IV V VI 

СО  Среднее общее образование       

ОУД Общеобразовательные учебные дисциплины       

ОУД.01 Русский язык       

ОУД.02 Литература       

ОУД.03 Иностранный язык       

ОУД.04 История       

ОУД.05 Обществознание       

ОУД.06 География        

ОУД.07 Математика       

ОУД.08 Информатика       

ОУД.09 Физика       

ОУД.10 Химия       

ОУД.11 Биология        

ОУД.12 Физическая культура       

ОУД.13 Основы безопасности жизнедеятельности       

ИП Индивидуальный проект       

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА       

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл        

ОГСЭ.01 Основы философии       

ОГСЭ.02 История        

ОГСЭ.03 Иностранный язык        

ОГСЭ.04 Культура речевого общения       

ОГСЭ.05 Физическая культура       

ЕН Математический и общий естественнонаучный учебный цикл       

ЕН.01 Математика       

ЕН.02 Информатика       

ЕН.03 Экологические основы природопользования       

П Профессиональный учебный цикл       

ОП Общепрофессиональные дисциплины       
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ОП.01 Теория государства и права       

ОП.02 Конституционное право       

ОП.03 Административное право       

ОП.04 Основы экологического права       

ОП.05 Трудовое право       

ОП.06 Гражданское право       

ОП.07 Семейное право       

ОП.08 Гражданский процесс       

ОП.09 Страховое дело       

ОП.10 Статистика       

ОП.11 Экономика организации       

ОП.12 Менеджмент       

ОП.13 Документационное обеспечение управления       

ОП.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности       

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности       

ОП.16 Основы финансовой грамотности       

ПМ Профессиональные модули       

ПМ.01 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

      

МДК.01.01 Право социального обеспечения       

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности       

МДК.01.03 Технологии социальной работы       

УП.01.01 
Практика по обеспечению реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

      

УП.01.02 Право социального обеспечения       

ПП.01.01 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

      

ПМ.02 

Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

      

МДК.02.01 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

      

МДК.02.02 
Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и 

пенсионного обеспечения 

      

УП.02.01 Административно-правовая защита прав и свобод граждан       
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ПП.02.01 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

      

ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ)       

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация       

Итого:       

 

 



РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

 истории 

 основ философии 

 иностранного языка 

 конституционного и административного права 

 основ экологического права 

 теории государства и права 

 гражданского, семейного права и гражданского процесса 

 трудового права 

 дисциплин права 

 менеджмента и экономики организации 

 профессиональных дисциплин 

 права социального обеспечения 

 безопасности жизнедеятельности 

 

Лаборатории: 

 информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности 

 технических средств обучения 

 

Спортивный комплекс 

 спортивный зал 

 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 место для стрельбы 

 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 

 актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения, должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место 
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преподавателя, информационные плакаты; технические средства обучения: 

мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук или интерактивная 

доска). 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в 

организациях в зависимости от специфики вида деятельности. 

При использовании электронных изданий образовательная организация 

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в читальном зале с выходом в сеть 

Интернет. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

 

6.1.2.1. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в учебных аудиториях техникума и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей в 

соответствии с выбранной траекторией.  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных 

в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным  

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 
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6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной организации) 

при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсовой работы, 

всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает  демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных 

с  будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной  

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные 

модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных аудиториях и лабораториях, 

учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией 

(работодателем), осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

 



22 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация ППССЗ специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015г. 

№ 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, регулярно получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

ППССЗ не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, составляет 25%. 

 

6.6. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2 Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в 

виде дипломной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ОПОП. 
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «юрист». 

7.3 Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

7.4 Оценочные материалы для проведения ГИА включают примерные темы 

дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки. 

 


